
zeitgemässe Versicherung
– Unfall- und Krankentaggeldversicherung
–  100 % Lohnfortzahlung bei Unfall und Krankheit während einem Jahr,  

danach 80 % maximal bis zum 730. Tag
– bei Unfall sind Mitarbeitende privat versichert

Hombergstrasse 72 
4600 Olten

chinderhuus-elisabeth.ch

062 212 11 30 
info@chinderhuus-elisabeth.ch

Arbeiten im Chinderhuus –  
viele Gründe sprechen dafür:

bezahlte Feiertage
Neujahr, Berchtoldstag, Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt, 1. Mai (Nachmittag),  
Pfingstmontag, Fronleichnam, 1. August, Maria Himmelfahrt, Allerheiligen, Weihnachten,  
Stephanstag, Silvester (Nachmittag)

bezahlte Absenzen
bei Heirat, Geburt, Geburt oder Adoption für Vater, Umzug, Todesfall etc.  
gemäss Personalreglement

grosszügige Verpflegung
– Mittagessenabzug gemäss Stellenprozent (Fr. 100.– bei 100 %)
– gratis Früchte, Getränke, Snacks, Kaffee

grosszügige Ferien
– 4 Wochen für alle Mitarbeitenden + 1 Kompensationswoche bei 43 Std. / Woche
– 5 Wochen ab 50 Jahren + 1 Kompensationswoche bei 43 Std. / Woche
– 6 Wochen ab 60 Jahren + 1 Kompensationswoche bei 43 Std. / Woche
– Möglichkeit für unbezahlten Urlaub

wechselnde Jahresgoodies
Lassen Sie sich überraschen von Teamanlässen, Chinderhuusfesten,  
Mitarbeiterausflügen und vielem mehr.

Förderung der Aus- und Weiterbildung
– finanzielle und zeitliche Unterstützung für berufsrelevante Aus- und Weiterbildungen
– Laufbahnberatung

https://chinderhuus-elisabeth.ch/
mailto:info@chinderhuus-elisabeth.ch


hervorragende Pensionskassenkonditionen
– Eintrittsschwelle bei Fr. 0.–
– Sparbeiträge werden je hälftig von Mitarbeitenden und vom Chinderhuus übernommen

Parkplätze
gratis Parkplätze

Dienstplan
–  Dienstpläne werden 3 Monate im Voraus erstellt
–  1 Abend pro Woche kann fix als frei gewünscht werden,  

an 2 Wochenenden Dienst
–  fixe Dienste werden berücksichtigt

Mutterschaft- und Vaterschaftsurlaub
16 Wochen Mutterschaftsurlaub und  
2 Wochen Vaterschaftsurlaub (auch bei Adoption)

Arbeitszeiten
Nachtdienst (24 Std.) 9.00 – 9.15 Uhr
Mittelspätdienst 12.00 – 20.30 Uhr
Spätdienst 13.30 – 22.00 Uhr

Teamarbeit mit immer 3 Mitarbeitenden

100 %-Pensum entspricht 43 Std. / Woche

bezahlte Pausen
15 Minuten je halben Arbeitstag

Zulagen und Entschädigungen
Zulagen Sonn- und Feiertag Fr. 7.50 pro Stunde
Zulagen Nachtarbeit Fr. 5.00 pro Stunde
Zulagen Lager Fr. 20.00 pro Tag
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Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen!
Hier erfahren Sie  

mehr über uns:

https://chinderhuus-elisabeth.ch/

